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イベント報告

「SOGIの多様性に関する学長共同宣言」成果と課題
を議論する

コーディネーター：高松香奈
（CGSメンバー）

2018年の4月30日に発表された「SOGIの多様性に関する学長共同宣言」は、

個人の尊厳の尊重と多様性を認め合うことのできる大学づくりのための取り組み

という目標が示され、各大学が密に連携を図ることが示された。共同宣言以降、

どのような取り組みが各大学で実現され、何が課題になっているのかを議論する

ことを目的に、本イベントが開催された。イベントは2部の構成で、第1部では、

津田塾大学、明治大学、国際基督教大学の学長（当時）から、共同宣言以降のこ

れまでの取り組みと課題について報告を受け、フロアを交えた意見交換が行われ

た。各大学は、共同宣言以降、様々な取り組みを行っていた。例えば、津田塾大

学では、学生が主体となりダイバーシティを考えるイベントなどが開催されてき

た。明治大学では、明治大学ダイバーシティ＆インクルージョン宣言が発表さ

れ、その後の学内の取り組みに結びついていった。ICUでは、フォローアップの

ための、本イベントが企画された。

第2部では、全ての大学構成員のための環境整備をテーマに、共同宣言が発表

された2018年のイベントを開催した、明治大学情報コミュニケーション学部ジェ

ンダーセンターと、LGBT法連合会からの報告、そして ICUと明治大学の学生団

体にも登壇いただき、フロアも交えて、議論が行われた。

共同宣言以降、各大学は様々な取り組みを行ってきたが、大学間の連携は今後

の大きな課題として指摘された。また、学生団体やフロアから積極的に多くの意

見が出され、より良いキャンパス作りの一環として、ジェンダー研究の講義をよ

り充実、必修化させていく要望なども出された。

学長による共同宣言は、対外的にも、そして学内の構成員に対しても意義深い

ものであると考える。特に、今後大学に入学する学生にとっては、共同宣言が持
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つ意味は大きく、相当の期待を寄せている可能性もある。しかし、本学において

共同宣言が学内でどれほど周知され、そして取り組みの継続性をもたらしたのだ

ろうか。本学においては、学内の周知は十分ではなく、積極的なフォローアップ

が必要ではないだろうか。このようなフォローアップのイベントは、共同宣言を

現実的なものとする上で不可欠である。今後も他大学と連携した上での実施が望

まれる。尚、本イベントの報告書はジェンダー研究センターで閲覧できる。
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Event Report

The Joint Presidential Declaration on Gender 
and Sexual Diversity (SOGI):  
Discussing Achievements and Challenges

Coordinator: Kana TAKAMATSU

(CGS Member)

The presidents of Tsuda College, Meiji University, and International 

Christian University made a joint declaration on gender and sexual diversity 

(SOGI) on April 30th, 2018. The declaration aims to respect individual dignity 

and create a university that values diversity. Furthermore, the declaration seeks 

to promote the necessary collaboration among universities. 

The purpose of the event was to discuss the efforts made so far, and to 

identify future challenges. The event was divided into two sections. In the first 

part, the presidents of Tsuda College, Meiji University, and International 

Christian University reported the past year’s efforts and challenges, and 

exchanged opinions with the floor. Since the joint declaration, each university 

has been working on various initiatives. For example, Tsuda College has held 

student-led events to discuss diversity. At Meiji University, the Meiji University 

Diversity and Inclusion Declaration was announced, which led to subsequent 

initiatives on campus. At ICU, this very event was planned as a follow-up 

action.

In the second part of the event, we discussed creating a better campus 

environment for all. The 2018 event organizer, the Gender Center of the School 

of Information and Communication at Meiji University and the LGBT Law 

Coalition, were invited as guest speakers. Furthermore, student groups from 

ICU and Meiji University expressed their opinions for creating a better campus 

and joined the discussion with the participants and audience.
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Since the joint declaration, each university has undertaken various 

initiatives, but collaboration between universities remains a significant 

challenge for the future. Also, student group members and audience members 

expressed many opinions and requests to the university. For instance, one of 

their suggestions was to enhance, and offer compulsory lectures on gender 

studies.

The presidential joint declaration is significant both to the members of the 

university and outside of the university. Particularly, for students who will be 

entering the university, this declaration may create certain expectations. 

However, it is questionable how well this declaration is shared within the 

university. At ICU, there is not enough awareness about this declaration, so 

follow-up activities seem necessary. This kind of follow-up event is thus 

essential for achieving what the joint declaration aims to accomplish, and we 

hope that this event will continue to be held in cooperation with other 

universities. The detailed report of this event is available at the Center for 

Gender Studies.


